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Ata Reunião Extraordinária nº 15/2025 
 

Aos vinte e dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e cinco, às oito horas, nas 
dependências do Instituto de Previdência Municipal de Espigão do Oeste – IPRAM, realizou-se 
reunião extraordinária do Conselho Deliberativo, conjunta ao Conselho Fiscal e membros do 
Comitê de Investimentos, devidamente convocada, com a finalidade de apresentação e ciência das 
informações consolidadas da gestão referente ao período de 2021 a 2025, no contexto do 
encerramento do ciclo administrativo e do processo de transição de gestão. Estiveram presentes 
os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Presidente do Ipram, Valdineia Vaz Lara, 
Diretora Financeira e membro do Comite de Investimentos, Naira Regina Ricieri, Adriana Francisca 
Coelho, na qualidade de Presidente Eleita 2026-2029, e contador do IPRAM Natanael do Carmo 
Mendes conforme lista de presença anexa, bem como a Presidente do IPRAM, que procedeu à 
condução dos trabalhos. A Presidente do IPRAM declarou abertos os trabalhos, agradecendo a 
presença dos conselheiros e destacando a relevância institucional da reunião, destinada à 
apresentação formal e consolidada dos principais dados administrativos, financeiros, atuariais, 
previdenciários e de governança da Autarquia no período de 2021 a 2025, em observância aos 
princípios da transparência, continuidade administrativa e responsabilidade na gestão dos 
recursos previdenciários. Na sequência, a Presidente realizou a exposição do Relatório 
Consolidado de Transição da Gestão 2021–2025, apresentando aos conselheiros, de forma 
sintética e estruturada, os principais pontos, dentre os quais destacam-se: Estrutura de 
Governança e Gestão: organização institucional do IPRAM, composição dos órgãos colegiados, 
atendimento às exigências legais de certificação dos dirigentes, conselheiros e membros do 
Comitê de Investimentos, bem como o fortalecimento da segregação de funções e dos 
mecanismos de controle; Gestão Previdenciária e Atuarial: evolução do número de aposentadorias 
e pensões, crescimento do passivo previdenciário, comportamento da proporção entre servidores 
ativos e beneficiários, bem como os impactos atuariais decorrentes do amadurecimento do RPPS; 
Gestão Financeira dos Recursos Previdenciários: regularidade no pagamento dos benefícios, 
evolução das receitas e despesas previdenciárias, manutenção de resultado financeiro 
superavitário no curto prazo e necessidade de acompanhamento permanente do equilíbrio 
atuarial; Gestão Administrativa: utilização da taxa de administração dentro dos limites legais, 
gestão responsável da reserva administrativa, evolução das despesas administrativas, 
recomposição do quadro funcional e investimentos em infraestrutura, incluindo a reforma e 
ampliação do prédio do IPRAM; Compensação Previdenciária – COMPREV: situação dos processos 
cadastrados, valores recuperados, desafios operacionais e importância estratégica da 
continuidade das ações pela gestão sucessora; Licitações, Contratos e Obrigações Legais: 
panorama dos contratos vigentes, continuidade administrativa assegurada e observância às 
exigências dos órgãos de controle; Certificação Pró-Gestão RPPS: conquista da Certificação 
Institucional – Nível I, válida até março de 2027, e compromisso com a manutenção e evolução 
das boas práticas de governança. Inventário e Gestão Patrimonial, contendo as informações dos 
bens e materiais do Patrimônio do IPRAM. Após a apresentação, registra-se o que as informações 
apresentadas refletem, de forma clara e transparente, a situação atual do Instituto, permitindo 
adequada compreensão do cenário previdenciário, financeiro e administrativo do IPRAM ao final 
da gestão 2021–2025. Os conselheiros destacaram a importância do relatório como instrumento 
de memória institucional, apoio à gestão sucessora e subsídio para a tomada de decisões 
estratégicas, especialmente no que se refere ao acompanhamento atuarial, à gestão dos 
investimentos e à sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social. Registra-se a ciência 
e registro em ata da apresentação do Relatório Consolidado da Gestão 2021–2025, reconhecendo-
o como documento formal de transição, governança e transparência institucional, recomendando 
que o mesmo integre os registros oficiais do IPRAM e seja disponibilizado à gestão sucessora e aos 
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órgãos de controle, quando solicitado. Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a 
participação de todos, a parceria e disponibilidade de toda equipe durante a gestão que se finda, 
desejando sucesso na nova gestão vindoura, e encerrou a reunião, determinando a lavratura da 
presente ata, que, após lida e aprovada, segue assinada pelos membros do Conselho Deliberativo 
e pela Presidência do Instituto. 
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