Plano de Ag¢do - Ref. IN 58/2017/TCERO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Espigdo do Oeste—RO

Gestao - IPRAM
RESPONSAVEL:

O Plano de Agdo tem por objetivo elaborar cronograma de agdo com as medidas capazes de assegurar o total cumprimento dos critérios e exigéncias da

OBJETIVO:|instrugio Normativa n2 58/2017/TCE-RO dentro do prazo maximo de dois anos. e a implanta¢do de politicas e procedimentos internos capazes de elevar o

indicador de eficacia do Sistema de controle interno, em nivel de entidade, para acima de 60%, dentro do periodo maximo de quatro anos.

RESPONSAVEL PELA
ATUALIZACAO:

Controle Interno

INICIATIVA|Atendimento ao Acérddo APL-TC 00059/25 — Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

STATUS

~ ; RESPONSAVEL EXECUGAO
N ACOES A SEREM ALCANCADAS: |  AGOES/ ‘:XXLD::IEGNIERCZSZ‘:TE":; o PELA PRAZO V" nico | vErvim
¢ IMPLEMENTA AL o
= (o}
CAO -
R$
A entidade instituiu, mediante atolElaborar Decreto de instituigdo do Sistema de 1ano 01/01/2 | 31/12/2
normativo, um sistema integrado|Controle Interno. O ato normativo deve ser Deveres do 026 026
de controle interno conforme osldividido em segdes claras, estabelecendo a Chefe do Poder
critérios estabelecidos no art. 3¢/[finalidade, a estrutura e as responsabilidades Executivo
1 linciso I, da IN 58/2017? de cada componente:
a) ambiente institucional;
b) avaliagdo de riscos;
c) atividade de controle;
d) informagdo e comunicagdo; e
le) monitoramento.
A entidade implantou e mantém|a se encontram realizadas as andlises dos Atendido
uma gest3o de processos focada nafprocessos de concessao de Beneficios e de Deveres do
identificagéo’ mapeamento, Arrecada;éo. Chefe do Poder
2 modelagem e normalizagio dos Executivo

processos de maiores riscos?
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A entidade possui controles
formalizados que asseguram a
aplicagdo dos principios gerais do
Sistema de Controle Interno em
todos os setores, incluindo a
segregacdo de FungOes e a protecao
de bens e recursos publicos? .

Elaborar Manual, para formalizar a
segregacdo de fungdes de autorizagdo,
aprovacdo, execugdo, controle e
contabilizagdo; descrevendo o como e o
quem das operagoes criticas, de forma que
nenhuma pessoa ou setor tenha o controle
completo sobre uma transagdo do inicio ao
fim. Elaborar a Matriz de Responsabilidades e
0 controle de acesso aos sistemas. Definir as
cinco fungdes criticas e incompativeis:-
lAutorizagdo: Decisdo inicial para a transagao.
- Aprovagdo: Validagdo da legalidade e
disponibilidade de recursos. - Execugdo:
Realizagdo da operagdo (ex: empenho,
liquidagdo). - Controle: Conferéncia e
Conformidade. - Contabilizagdo/Registro:
Langamento contdbil ou patrimonial.
Fluxogramas e Matrizes sdo capazes de
demonstrar a segregacao e responsabilidades.

Manual de controles internos de estoque, de
frotas, termos de responsabilidade e politicas
de uso, sdo algumas das medidas que se pode
adotar para mitigar bens, ativos e recursos
publicos contra desperdicio, perda, mau uso,
dano, utilizagdo ndo autorizada ou
apropriagdo indevida.

Deveres do
Chefe do Poder
Executivo

02 ANOS

01/01/
2026

31/12/2027

A entidade possui um processo
formalizado para a implementagao
de medidas que mitiguem riscos e
deficiéncias conforme
recomendado pela Unidade de
Controle Interno?

Elaborar ato normativo instituindo o
processo de tratamento das Recomendagdes
de Auditoria e do Controle Interno. O
atendimento das recomendagdes pode ser|
feito por meio de planos de agdo para mitigar
riscos e deficiéncias identificados pela
Unidade de Controle Interno.

Deveres do
Chefe do Poder
Executivo

02 ANOS

01/01/2
026

31/12/2
027
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que resultam em danos ou prejuizos
Qo erario ndo reparados
integralmente pelas medidas

auditoria governamental (INTOSAI).
Elaborar fluxograma para o processo dg

Controle Interno

comunicacgdo de irregularidades.

A entidade garantiu 3o provimento do cargo é feito exclusivamente ATENDIDO
independéncia profissional e a por concurso publico. Controlador Deveres do

autonomia dos controladores elqmooccado em 18/09/2024. Chefe do Poder

auditores internos, instituindo uma Executivo

carreira prépria com provimento

mediante concurso publico?

6 A entidade criou e regulamentou o [Aperfeicoar a criagcdo e regulamentacio de 02 ANOS 01/01/2 | 31/12/2
funcionamento do Sistema de funcionamento do Sistema de Controle Deveres do 026 027
Controle Interno? Interno abordando explicitamente todos os  [Chefe do Poder

componentes abaixo: Executivo
a) ambiente institucional;

b) avaliagdo de riscos;

c) atividade de controle;

d) informagdo e comunicagdo; e

e) monitoramento.

7 A entidade possui um processo Deveres do ATENDIDO
formalizado para conduzir e Chefe do Poder
supervisionar a normatizagao das Executivo
rotinas e dos procedimentos de
controle dos processos de trabalho?

8 A entidade possui mecanismos Estabelecer diretrizes claras sobre como os 02 ANOS 01/01/2 | 31/12/2
formf‘allizados para garantir planos de capacitacio sdo construidos ou Deveres do 026 027
condi¢gdes adequadas e promover o lizados continuamente. Garantir a Chefe do Poder
desenvolvimento continuo dos atualiza - . . - Executivo

B . construgdo continua e sistematica dos planos,
profissionais do controle interno? . . . |
criando um Ciclo de Capacitagdo Continua.

9 A entidade possui processos Elaborar ato normativo com a Politica de 02 ANOS 01/01/2 | 31/12/2
formalizz_ad~os para al i.mplementagﬁo Gesto de Riscos, definido a responsabilidade Deveres do 026 027
N supeljwsao da poI|.t|ca de da Alta gestdo, os objetivos dos Sistema de Chefe (,jo Poder
lgerenciamento de riscos? ~ . o . Executivo

gestdo de riscos e as diretrizes gerais de
tolerancia e abrangéncia.

10 A Unidade de Controle Interno da |A Instrugdo Normativa 02/2024 disp&e sobre) 18 meses 01/01/2 | 31/07/2
entidade instituiu rotinas para o procedimento formal para a comunicagdo| Deveres do 026 027
comunicar ao Tribunal de Contas [de irregularidades ao tribunal de contas,Titular da
as irregularidades ou ilegalidades [alinhado as normas internacionais de|Unidade de
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adotadas pela administragdo?

11 A Unidade de Controle Interno Deveres do Atendido
possui um processo formalizado Titular da
para que comunique ou notifique Unidade de
0 gestor competente sobre as Controle Interno
irregularidades ou ilegalidades
identificadas durante as avaliagGes
do sistema de

controle interno?

12 A entidade possui um processo Emissdao de um Ato Normativo que definao |Deveres do 18 meses 01/01/2 | 31/07/2
formalizado para garantir que a UCI |escopo da atuagdo do Cl. O ato normativo Titular da 026 027
desenvolva exclusivamente deve ser categdrico ao definir o que a UCI faz, [Unidade de
atividades préprias de controle e e principalmente, o que ela ndo faz, conforme|Controle Interno
auditoria interna, observando o 0 Modelo das Trés Linhas.
principio da segregacao de fungbes?

13 A Unidade de Controle Interno Deveres do Atendido
(Controladoria ou Auditoria Geral) Titular da
realiza auditorias internas Unidade de
periddicas para avaliar os controles Controle Interno
internos dos processos de trabalho?

14 A unidade de controle interno atua Deveres do Atendido
com base em um planejamento Titular da
anual préprio? Unidade de

Controle Interno|

15 Os trabalhos de auditoria interna Deveres do Atendido
sdo realizados com base em normas Titular da
e manuais que regulamentam o Unidade de
processo de auditoria? Controle Interno

16 A unidade de controle interno Criar o Plano Anual de Desenvolvimento Deveres do 18 meses 01/01/2 | 31/07/2
possui um processo formalizado e |Profissional da Unidade de Controle Interno. [Titular da 026 027
continuo na entidade para o Garantir a construgdo continua e sisteméatica [Unidade de

desenvolvimento profissional dos

membros da unidade de controle

desses planos de capacitagdao continuada.

Controle Interno
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interno, abrangendo treinamentos,
certificagdes e programas de
capacitagdo?

17 A entidade possui um processo ATENDIDO
formalizado para garantir que as Deveres dos
unidades executoras fornegam Chefes das
apoio adequado na identificagdo Unidades
dos 'pontos de controle' inerentes Executoras
a0 sistema administrativo em que
estdo envolvidas e no
estabelecimento dos respectivos
procedimento de controle?
18 A entidade possui um processo ATENDIDO
formalizado para garantir que as Deveres dos
unidades executoras coordenem a Chefes das
elaboragdo, implementagdo ou Unidades
atualizagdo do Manual de Rotinas Executoras
Internas e Procedimentos de
Controle?
19 A entidade possui um processo ATENDIDO
formalizado para garantir que as Deveres dos
Unidades Executoras cumpram e Chefes das
realizem o acompanhamento Unidades
efetivo da observancia dos Manuais Executoras
de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle, além
de propor seu constante
aprimoramento?
20 A entidade possui um processo Estabeler ps mecanismos de comunicagdes [Deveres dos 02 ANOS 01/01/2 31/07/2
formalizado para que as Unidades |encaminhadas ao Controle Interno que Chefes das 026 027
Executoras encaminhem a Unidade registram o processo de apuracﬁo de Unidades

de Controle Interno, de forma
documental, as irregularidades ou
ilegalidades que chegam ao seu
conhecimento, juntamente com as
levidéncias das apuragGes
realizadas?

regularidades. Criar uma Instrugdo Normativa
instituindo um Canal Unico para formalizar a
comunicagdo. Criar um Modelo de Formulario
de Comunicagdo de Irregularidade que
contenha a Descrigdo clara e objetiva do Fato,

Executoras

Normas supostamente violadas, Possivel valor
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anexados.

do prejuizo, Lista de documentos e evidéncias

Resumo
do Status
das
Agoes

Acgoes atendidas

Agoes dentro do prazo do plano de agao

AcgOes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)

Agoes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

otal de acoes:

Resumo do Status das Ag¢des: As agdes ndo atendidas terdo
0 prazo maximo de 02 anos para serem cumpridas,
Acérdado APL-TC 00059/25
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Plano de Ac¢éo - Ref. IN 58/2017/TCERO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Espigdo do Oeste—RO

RESPONSAVEL:

Gestdo - IPRAM

O Plano de Agdo tem por objetivo elaborar cronograma de agdo com as medidas capazes de assegurar o total cumprimento dos critérios e exigéncias da

OBJETIVO:|instrucdo Normativa n2 58/2017/TCE-RO dentro do prazo maximo de dois anos e a implantacdo de politicas e procedimentos internos capazes de elevar o

indicador de eficacia do Sistema de controle interno, em nivel de entidade, para acima de 60%, dentro do periodo maximo de quatro anos.

RESPONSAVEL PELA |0 o 1e Interno
ATUALIZAGAO:
INICIATIVA|Atendimento ao Acérddo APL-TC 00059/25 — Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.
ACOES/ATIVIDADE NECESSARIAS PARA LR EESUEHD
N AC6ES A SEREM ALCANCADAS: ¢ VEL PELA PRAZO VALOR R$ - a
° ATINGIR O OBJETIVO INICIO TERMIN
- IMPLEMEN 0
TACAO
Possui 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios €| Controlador| Atendido
Mapeamento e Manualizacdo das|Arrecadagdo mapeadas e manualizadas. Interno
Atividades da areas de atuagdo do|
RPPS:
1
< 0
)
<9
< E
Z2 z
9 o
QO
]
23
] S Certificacdo  dos  Dirigentes,|considerando o porte do RPPS e o volume de Atendido
S % Me.mbros_ dos . Conselhos|recyrsos, os membros, dirigentes e
= Deliberativo e Flslcal,m dofconselheiros do IPRAM j& possuem a
2 |Responsavel e pela Aplicagdo dos certificagdes correspondentes exigidas Chefe do
Recursos e Membros do Comité de|conforme Portaria 1467/2022. Poder_/l_Ente
Investimentos. Municipal
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Existe a unidade de Controle Interno no RPPS.
Ja instituida na estrutura organizacional do
IPRAM, a Estrutura de Controle Interno - 1

Estrutura de Controle Interno. (um) servidor (concursado), com emissdo de Chefe do Atendido
relatério trimestral. Poder/Ente
Municipal
Existe a Resolu¢do 010/IPRAM/2020 (Politica
de Seguranca da Informagao)
Abrange todosos servidores e prestadores de|
servigos que acessam informagdes do RPPS. Atendido
Politica de Seguranga da
Informag3o: Presidente
do IPRAM
A entidadede RPPS realiza censo previdenciario
a cada 5(cinco) anos para servidores ativos,
aposentados e pensionistas, com taxa minima |Chefe do
Gestdo e controle da base de|de 80% de comparecimento. Poder Atendi
endido
dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados €AentidadedeRPPSrealizaprovadevidaanualpara Presidente
do IPRAM

pensionistas (Recadastramento).

osaposentadosepensionistasoucomprovaautiliz
acdodoSistemaNacionaldelnformagdes e
Registro Civil — SIRC

[AentidadedeRPPSrealizaoenviaoseventosdetab
eladoeSocial,salvooseventosdeSST(S-2210,S-
2220eS-2240)paraservidoresvinculados ao
RPPS?
lAentidadedeRPPSrealizaatualizagdocadastraldo
sservidoresativos,nominimo,acada3anos?

lAentidadedeRPPSestabeleceupoliticaderecens
eamento?

lAentidadedeRPPSestabeleceupoliticaparadigita
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lizagdoeconversdodabasedocumentalem
arquivos eletrénicos?

AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

anual

lAnual, contemplando informagdes sobre
Relatdrio Anual de governanga dados dos segurados, receitas e despesas, Presidente | atendido IPRAM
corporativa: evolugdo da situagdo atuarial, gestdo de do IPRAM

investimentos, publicacdo das atividades dos

Grgdos colegiados, atividades institucionais e

canais de atendimento.
Planejamento Elabora e publica em seu site o Planejamento | Presidente anual

Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, | do IPRAM

com revisdo anual. atendido IPRAM
Relatorio de Gestdo Atuarial Elabora o relatério de gestdo atuarial, Presidente [Atendido anual IPRAM

contemplando a andlise dos resultados das do IPRAM

avaliagOes atuariais anuais relativas aos trés

Ultimos exercicios, com comparativo entre a

evolucgdo das receitas e despesas estimadas e

as efetivamente executadas.

Realiza divulgagdo do Cédigo de Etica aos Presidente | Atendido IPRAM

segurados (servidores ativos, aposentados e do IPRAM

Cddigo de ética do RPPS.

pensionista), aos membros dos érgdos
colegiado e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico,
agentes financeiros e outros).
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Ndo possui politicas previdencidrias de saude
le seguranga.

. . o i Presidente
10 Politicas prewdenc.larlas de sf‘nide e do IPRAM 3 anos 01/01/ 31/12/28
seguranca do servidor e Revisdo de 26
Aposentadoria por Incapacidade.
Chefe do
Poder/Ente
Municipal
(elaboragdo de relatérios mensais e anuais de
Politica de investimentos investimentos). IAtendido
9 Comité de
Possui Politica de Investimentos e elabora Investiment
relatérios mensais e anuais de investimentos. 0
Possui minimo de 3 (trés) membros, que
mantém vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.| Presidente
" Comité de investimentos: do IPRAM Atendido
O IPRAM possui Comité de Investimento com
3 membros que tém por atribuicio especifica| Chefe do
participar do processo decisério de Poder/Ente
formulacdo e execugdo da Politica de Municipal

Investimentos. Comité de Investimentos
devera avaliar e tomar suas decisdes
embasado nos seguintes aspectos: a) Cenario
macroecondmico. b) Evolugdo da execugdo
do orgamento do RPPS. c) Dados atualizados
dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo. d) Propostas de
investimentos e respectivas andlises técnicas,
que deverdo identificar e avaliar os riscos de
cada proposta, incluidos os riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional, juridico

e sistémico.

" ID: 1228124 e CRC: 135EF74F
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. ~ . IA entidade d
Divulgagdo na Internet das seguintes entidade de 01/01/ 31/12/20
- . ~ RPPS ndo 2026 26
Transparéncia informagdes: divulga em
11 - Acorddo das decises do Tribunal de| presidente [2UScanaisde
Contas sobre as contas anuais e o Parecer[ do |PRAM (ci?]r;;::;ctjgao
Prévio das Contas. -
Relatdrio de
- Atas dos 6rgdos colegiados; avaliagdo
. . ) do passivo
- Avaliagdo atuarial anual; udicial ou
- Certiddes de tributos; declaracdo de
o L inexisténcia
- Codigo de ética; de passivo
- Cronograma das ag8es previdenciarias; judicial de
responsabilida
- Cronograma das reunides dos conselhos e e de
Comité; pagamento
- Demonstragdes financeiras e contdbeis; pela unidade
lgestora do
- LicitagOes, Dispensas e Contratos; RPPS.
- Link ao CADPREV;
- Plano de Agdo Anual;
- Politica de Investimento;
- Politicas e Relatérios de Controle Interno
(minimo semestral)
- Regimento Interno dos 6rgdos colegiados;
- Relagdo de Entidades Credenciadas de
Investimentos;
- Relatérios mensais e anual de
investimentos.
Promover a divulgagdo do Relatério de avaliagio
do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia
de passivo judicial de responsabilidade de
pagamento pela unidade gestora do RPPS.
Assinatura de 2 (dois) responséveis nos atos
Definigdo de limites de algadas: de investimentos.
Critérios e limites para a tomada de decisdes
12 Presidente | Atendido
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relativas a atos administrativos que envolvam
recursos orgamentdrios ou financeiros do
IPRAM, possibilitando o compartilhamento

do IPRAM

/A Diretoria Executiva do IPRAM composta por

membros de nivel superior, com experiéncia e

de responsabilidades entre seus dirigentes. Ja Chefe do
, o . Poder/Ente
ha a regulamentagdo determinando a !
. . - . Municipal
obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
responsaveis assinarem em conjunto todos
os atos relativos a investimentos do IPRAM.
Segregacdo das atividades de habilitagdo e
Segregacdo das atividades: concessdo de beneficios das atividades de
melafr)t.agao, manutengdo e pagamento de Atendido
13 eneticios. Presidente
do IPRAM
(existéncia de estrutura no Ente ou no RPPS).
Ouvidoria Canal no site.
14 O IPRAM possui 01 (um) servidor no RPPS na Chefe do Atendido
N . Poder/Ent
fungdo de Ouvidor.
e
A Ouvidoria é um servigo institucional para L
- ~ . Municipal
consultas, duvidas, reclamagdes, denuncias,
elogios e solicitagdes, que proporciona uma
via de comunicagdo permanente entre a
instituicdo e as pessoas ou grupos que nela
possuem participacao, investimentos ou
outros interesses.
(Disponivel no site do IPRAM)
Comprovacgao de nivel superior, comprovagao atendido
15 Dire¢do Executiva do RPPS: relativa aos antecedentes pessoais e Chefe do
experiéncia no minimo de 2(dois) anos. Poder/Ente
Municipal
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sem condenagoes.

16

Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo:

comprovagdo relatica a antecedentes e
representacao dos segurados.

Os conselhos Fiscal e Deliberativo possuem
representantes dos segurados. A habilitagdo
da documentagdo devera ser realizada pelo
responsavel por enviar as informagdes
atualizadas ao CADPREV.

Chefe do
Poder/Ente
Municipal

IAtendido

17

Mandato, representagdo e
recondugao:

definigdo em norma legal dos procedimentos
de composicao da Diretoria Executiva e dos
Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1(um) e maximo 4 (quatro) anos.

Ha legislagdo local sobre o processo de
escolha dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, observando as seguintes diretrizes: Os
membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo mandato com duragao 4
(quatro) anos; Sera admitida a recondugdo,
limitada ao maximo de trés mandatos
consecutivos para o mesmo Conselho, como
forma de assegurar sua renovagao periddica;
A legislagdo local estabelece que a escolha de
membros do Conselho Deliberativo e o
Presidente do IPRAM ocorrera por meio de
processo eleitoral, proporcionados os meios
para ampla participagdo dos segurados e para
que estes tenham acesso as propostas de
atuacdo dos candidatos.

Chefe do
Poder/Ente
Municipal

IAtendido

18

Gestdo de pessoas

Servidores efetivos do IPRAM
IPRAM possui 01 Presidente Eleito e 08
servidores efetivos do préprio Instituto.

Chefe do
Poder/Ente
Municipal

IAtendido
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ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

19

Plano de agdo de capacitagdo:

Formagdo Basica em RPPS para servidores;
Treinamento aos servidores que atuam na
drea de concessdo de beneficios.

O IPRAM ja elabora o plano anual de agdo de
capacitagdo para os servidores.

Buscar ampliar e aperfeigoar o plano de
capacitagao.

Presidente
do IPRAM

IAtendido

IPRAM

20

IAcOes de dialogo com os segurados e
@ sociedade:

Cartilha Previdenciaria, informativos ou
programas dirigidos aos segurados; Audiéncia
Publica anual para divulgacdo do Relatdrio de
Governanga, dos resultados da politica de
Investimentos e Avaliagdo Atuarial.
Continuar a realizar:

a) Elaboragdo de cartilha aos segurados que
contemple os conhecimentos basicos
lessenciais sobre o IPRAM e os beneficios
previdenciarios, que devera ser

RPPS; b) Semindrios aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios previdenciarios; c)
IAcGes preparatdrias para a aposentadoria
lcom os segurados. d) Audiéncia Publica Anual

para apresentacao dos relatoérios.

Resum
odo
Status
das

Agoes

Agoes atendidas

Agoes dentro do prazo do plano de agdo

Agoes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)

AcgOes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

disponibilizada em meio impresso e no site do

Presidente
do IPRAM

otal de agoes:

IAtendido

IPRAM

Resumo do Status das AgOes: Atualmente as atividades
estabelecidas no Pro-gestdo Nivel |, estdo em sua maioria
atendidas pelo IPRAM. As ainda ndo atendidas terdo um prazo|
de 04 anos para serem cumpridas conforme Acérddo APL-TC
00059/25.
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