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1 INTRODUÇÃO 

O presente relatório de gestão atuarial foi elaborado a fim de cumprir a 

exigência da Secretaria da Previdência, do Governo Federal, para a obtenção da 

certificação no Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios, denominado como Pró-Gestão RPPS da Portaria MPS nº 185/2015, 

alterada pela Portaria MF nº 577/2017. 

O mencionado Programa visa incentivar melhores práticas de gestão, 

permitindo o monitoramento e gerenciamento do RPPS de Espigão d’Oeste em 

relação aos resultados atuariais, planos de custeio e projeções. Como consequência 

desta finalidade, este relatório objetiva levar informações compreendidas nas 

Avaliações Atuariais, relativas aos três últimos exercícios (2020, 2021 e 2022), com 

comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente 

executadas. 

2 METODOLOGIA 

Utilizou-se os dados das Avaliações Atuariais para os anos-base de 2020, 

2021 e 2022 e o Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR 

para as receitas e despesas executadas. 

3 ANÁLISE DO COMPARATIVO DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES 

ATUARIAIS 

Esta seção realiza a análise comparativa das últimas avaliações atuariais com 

o objetivo de demonstrar as variações nas provisões matemáticas, nos ativos 

garantidores e na composição do grupo segurado. 

3.1 ANÁLISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS 

Apresenta a evolução dos compromissos atuariais no período dos três últimos 

exercícios. 
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Tabela 1 – Comparativo das Provisões Matemáticas e Resultados Atuariais 

 Dez/2020 Dez/2021 Dez/2022 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios a conceder 60.382.547,52 93.560.257,42 57.840.971,16 

Valor atual dos Benefícios Futuros 82.662.778,34 143.936.362,74 121.147.846,06 

Valor Atual das Contribuições Futuras 22.280.230,82 50.376.105,32 63.306.874,91 

ENTE 0,00 25.887.720,79 32.532.699,60 

SERVIDOR 0,00 24.488.384,53 30.774.175,30 

Provisão para benefícios concedidos 28.221.902,41 35.982.436,99 46.604.231,96 

Valor atual dos Benefícios Futuros 28.221.902,41 35.982.436,99 46.606.008,98 

Valor atual das contribuições Futuras 0,00 0,00 1.777,02 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 0,00 0,00 1.777,02 

ATIVOS DO PLANO 78.282.449,37 89.871.514,58 97.569.640,25 

Fundos de Investimento 74.260.376,03 77.312.340,03 85.826.870,40 

Acordos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

Compensação 4.022.073,34 12.559.174,55 11.742.769,85 

RESULTADO -10.322.000,56 -39.671.179,83 -6.875.562,86 

 

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 2 - Variações das Contas 
 2021-2020 2022-2021 

Provisão para benefícios a conceder 54,95% -38,18% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 74,12% -15,83% 

Valor Atual das Contribuições Futuras 126,10% 25,67% 

ENTE - 25,67% 

SERVIDOR - 25,67% 

Provisão para benefícios concedidos 27,50% 29,52% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 27,50% 29,52% 

Valor atual das contribuições Futuras - - 

ENTE - - 

SERVIDOR - - 

ATIVOS DO PLANO 14,80% 8,57% 

Fundos de Investimento 4,11% 11,01% 

Acordos Previdenciários - - 

Compensação 212,26% -6,50% 

RESULTADO 284,34% -82,67% 

  - - 

 

O principal motivo para o aumento do déficit atuarial em 2021 é a redução da 

taxa real de juros atuarial. Na avaliação atuarial de 2020 foi utilizada a taxa de juros 

de 5,42% a.a. que foi atualizada para 4,88% a.a., conforme as diretrizes da 

Secretaria de Previdência. Ainda, a rentabilidade dos investimentos não alcançou a 

meta atuarial estabelecida nos exercícios 2020 e 2021. No entanto, em 2022 pode-

se dizer que houve uma redução de aproximadamente 80% no déficit atuarial devido 

a realização da reforma previdenciária no município. Houve uma redução de 40% 
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nas provisões de benefícios à conceder, e um aumento de 30% nas provisões de 

benefícios concedidos, visto que houveram 12 novas concessões. Além disso, a 

manutenção da taxa de juros ajuda a conter os resultados. 

3.2 ANÁLISE COMPARATIVA DAS CARACTERÍSTICAS DO GRUPO 

Prosseguindo para a análise das variações na composição do grupo: 

Tabela 3 – Comparativo Estatístico dos Três Últimos Exercícios 
 2020 2021 2022 

  - - - 

Ativos 701 674 685 

Aposentados 77 89 99 

Pensionistas 22 22 24 

Média Salarial Ativos 1.485,70 2.116,87 2.268,39 

Média Proventos Inativos 2.005,63 2.102,49 2.646,59 

Média Pensões 1.540,59 1.647,45 1.809,45 

Idade Média Ativos 44,00 44,00 45,20 

Idade Média Aposentados 64,00 63,00 64,01 

Idade Média Pensionistas 55,00 55,00 58,63 

Idade Projetada de 
Aposentadoria 

61,00 59,00 62,72 

 

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 4 – Análise de Variação Informações Demográficas 

 2021-2020 2022-2021 

Ativos -3,85% 1,63% 

Aposentados 15,58% 11,24% 

Pensionistas 0,00% 9,09% 

Média Salarial Ativos 42,48% 7,16% 

Média Proventos Inativos 4,83% 25,88% 

Média Pensões 6,94% 9,83% 

Idade Média Ativos 0,00% 2,72% 

Idade Média Aposentados -1,56% 1,60% 

Idade Média Pensionistas 0,00% 6,59% 

Idade Projetada de 
Aposentadoria 

-3,28% 6,30% 
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3.3 ANÁLISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE 

Nos últimos três exercícios, extraindo as informações do Demonstrativo de 

Resultados da Avaliação Atuarial – DRAA, o Instituto de Previdência do Município de 

Espigão d’Oeste não alcançou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial. 

Tabela 5 – Rentabilidade dos últimos três exercícios 

PERÍODO 
TAXA DE JUROS  

ATUARIAL (% a.a.) 
RENTABILIDADE LÍQUIDA 

ANUAL  

31/12/2020 10,63% 5,00% 

31/12/2021 16,06% -0,0038% 

31/12/2022 11,09% 0,0729% 

4 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E 

EXECUTADAS 

A seguir estão demonstradas as receitas e despesas estimadas comparadas 

com as executadas, conforme cada Avaliação Atuarial do respectivo ano. Os valores 

estimados são extraídos das Projeções Atuariais (realizadas no exercício anterior ao 

referido) e os valores executados do Demonstrativo de Informações Previdenciárias 

e Repasses – DIPR. 

 

Tabela 5 – Projetado x Executado de 2020 

              
Projetadas 
para 2020 

Executadas 
em 2020 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 17.703.132,46 19.357.053,94 1.653.921,48 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 161.849,68 2.117,07 -159.732,61 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 161.849,68 2.117,07 -159.732,61 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 3.671.126,75 6.741.143,04 3.070.016,28 

     Contribuição do Ente 1.599.386,41 3.010.388,38 1.411.001,97 

     Contribuição dos Segurados Ativos 1.599.386,41 2.297.546,44 698.160,03 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 157.782,84 1.058,54 -156.724,30 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 314.571,10 1.022.485,04 707.913,94 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 396.630,42 396.630,42 

     Outras Receitas 0,00 13.034,22 13.034,22 

TOTAL DAS RECEITAS 3.832.976,44 6.743.260,11 2.910.283,67 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 1.814.631,47 2.264.902,59 450.271,12 

     Aposentadorias Programadas 1.292.153,16 1.854.367,88 562.214,72 
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     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 185.742,10 0,00 -185.742,10 

     Pensões por Morte 336.736,21 410.534,71 73.798,50 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 1.753.142,66 470.941,70 -1.282.200,96 

     Aposentadorias Programadas 1.025.680,11 0,00 -1.025.680,11 

     Aposentadorias Especiais de Professores 716.510,94 0,00 -716.510,94 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 10.951,62 0,00 -10.951,62 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

     Outras Despesas 0,00 470.941,70 470.941,70 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 3.567.774,13 2.735.844,29 -831.929,84 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 265.202,30 7.700.499,29 7.435.296,99 

 

No ano de 2020, o valor total das receitas executadas foi R$ 2.910.283,67 

maior que o valor projetado. Enquanto que o valor total das despesas executadas 

ficou R$ 831.929,84 menor que o valor projetado. Sendo assim, o RPPS apresentou 

um resultado favorável em relação as projeções evidenciando um ganho atuarial 

para o RPPS. 

 

Tabela 6 – Projetado x Executado de 2021 

              
Projetadas 
para 2021 

Executadas em 
2021 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 27.549.495,57 18.585.335,92 -8.964.159,65 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 95.020,16 2.228,97 -92.791,19 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 95.020,16 2.228,97 -92.791,19 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 2.479.775,85 7.299.672,78 4.819.896,93 

     Contribuição do Ente 1.085.651,12 3.136.748,06 2.051.096,94 

     Contribuição dos Segurados Ativos 1.085.651,12 2.601.785,49 1.516.134,37 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 52.758,73 1.114,49 -51.644,25 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 255.714,87 1.559.003,37 1.303.288,50 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 1.021,37 1.021,37 

TOTAL DAS RECEITAS 2.574.796,01 7.301.901,75 4.727.105,74 
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 2.393.218,64 2.719.607,20 326.388,56 

     Aposentadorias Programadas 1.753.401,18 2.250.988,33 497.587,15 

     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 253.475,10 0,00 -253.475,10 

     Pensões por Morte 379.747,52 468.618,87 88.871,35 

     Compensação Previdenciária a Pagar 6.594,84 0,00 -6.594,84 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 1.318.968,36 552.854,69 -766.113,67 

     Aposentadorias Programadas 521.629,35 0,00 -521.629,35 

     Aposentadorias Especiais de Professores 790.818,35 0,00 -790.818,35 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 6.520,66 0,00 -6.520,66 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

     Outras Despesas 0,00 552.854,69 552.854,69 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 3.712.187,00 3.272.461,89 -439.725,11 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -1.137.390,99 4.287.983,69 5.425.374,68 

 

Sobre o comparativo no ano de 2021, verificou-se que o valor total das 

receitas executadas superou o valor total das receitas projetadas em R$ 

4.727.105,74. Enquanto que o valor total das despesas executadas ficou R$ 

439.725,11 menor que o valor projetado. Sendo assim, o RPPS apresentou um 

resultado favorável em relação as projeções evidenciando novamente um ganho 

atuarial para o RPPS. 

 

Tabela 7 – Projetado x Executado de 2022 

              
Projetadas 
para 2022 

Executadas em 
2022 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 17.525.048,77 22.269.250,13 4.744.201,36 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 197.964,25 1.383,91 -196.580,34 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 197.964,25 1.383,91 -196.580,34 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 5.890.118,10 7.562.780,74 1.672.662,63 

     Contribuição do Ente 2.652.664,21 3.957.015,57 1.304.351,36 

     Contribuição dos Segurados Ativos 2.507.676,96 3.118.104,04 610.427,08 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 83.469,83 691,96 -82.777,88 
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     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 646.307,10 486.658,37 -159.648,73 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 310,80 310,80 

TOTAL DAS RECEITAS 6.088.082,35 7.564.164,65 1.476.082,29 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 2.835.823,73 3.741.599,26 905.775,53 

     Aposentadorias Programadas 2.146.757,13 3.167.523,43 1.020.766,30 

     Aposentadorias Especiais de Professores 0,00 0,00 0,00 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 272.814,38 0,00 -272.814,38 

     Pensões por Morte 412.078,72 574.075,83 161.997,11 

     Compensação Previdenciária a Pagar 4.173,49 0,00 -4.173,49 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 1.192.426,20 896.707,53 -295.718,67 

     Aposentadorias Programadas 607.655,10 0,00 -607.655,10 

     Aposentadorias Especiais de Professores 579.474,21 0,00 -579.474,21 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 5.296,88 0,00 -5.296,88 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

     Outras Despesas 0,00 896.707,53 896.707,53 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 4.028.249,92 4.638.306,79 610.056,87 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 2.059.832,43 7.279.480,67 5.219.648,24 

 

Analisadas as receitas e despesas projetadas e executadas para o ano 2022, 

constata-se que o valor total das receitas executadas é R$ 1.476.082,29 superior as 

projetadas. E sobre as despesas, o valor executado é R$ 610.056,87 maior que o 

projetado. O RPPS apresenta resultado financeiro superavitário em todos os 

exercícios analisados e um balanço de ganho atuarial na comparação entre as 

projeções e o executado. 
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5 CONCLUSÃO 

Sobre os resultados das avaliações atuariais dos exercícios analisados, se 

destaca o aumento do déficit atuarial apurado recentemente. O fato é consequência 

do momento econômico, que dificulta a obtenção da meta atuarial na rentabilidade 

dos investimentos, e das diretrizes que orientam as avaliações atuariais, onde a 

premissa da taxa real de juros atuarial tem sofrido cortes e impacta na apuração dos 

custos previdenciários. 

A análise das receitas e despesas demonstra que o RPPS de Espigão 

d’Oeste tem o resultado financeiro superavitário e que nos anos verificados obteve 

ganhos atuariais em relação às projeções. Recomenda-se que sejam apuradas as 

justificativas para diferenças relevantes entre o executado e o projetado buscando a 

estimação correta dos valores. 

Por fim, a gestão atuarial no âmbito dos Regimes Próprios de Previdência 

Social é o conjunto de práticas de contínuo aperfeiçoamento pelo qual se busca 

garantir o equilíbrio financeiro e atuarial assegurando o pagamento do plano de 

benefícios assumido pelo ente para com seus servidores e seus dependentes. 

Sendo assim, o acompanhamento dos resultados atuariais, das características da 

massa segurada, das premissas atuariais e da adequação das projeções efetuadas 

são de suma importância. 

 

É o parecer. 

Porto Alegre, 28/03/2023  

Atenciosamente, 

 

 

 

Pablo Bernardo Machado Pinto  

Atuário MIBA nº 2.454  
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